
各位應屆畢業同學：


我們為對現時教會中男女分工之情況，正在進行一個實況調查，主要關於性別分工、入職薪酬、福利及晉升等情況。現附上問卷乙份，敬希協助完成這次調查，填妥這份問卷。我們十分感謝您們的參與，使對香港男女教牧同工入職事奉實況，有進一步的了解，謝謝！

問卷遞交方法：

1) 透電郵回覆

2) 傳真：2721 1438

3) 郵寄：香港婦女基督徒協會（九龍黃大仙樂富邨樂泰樓地下17號）

問卷收發日期：
2007年7月20日至2007年7月31日

本問卷只供以下資格人士填寫：2006年七月至2007年七月從香港神學院畢業之
　　　　　　　　　　　　　　畢業神學生，已正式入職教會事奉者。
特別聲明：此問卷所得的資料純作研究用途，完全保密，填寫人士不用記名，盼能如實作答。謝謝！
策劃：香港婦女基督徒協會
查詢電話：2721 0477
聯絡人：黃碧芳／劉建安

1.你是從那個途徑找到現在的牧職事奉？


　(經神學院轉介

(基督教週報

(時代論壇

(自薦


  (教會指派　　　　(報章：______________________

(其他：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

2.在決定入職現時的事奉崗位時，你主要考慮甚麼因素？
（請用1-5代表。1為最主要考慮因素）
(薪酬、福利及津貼

(彈性上班時間　

(假期
 

(教會規模　


(教會行政架構  
    (宗派傳統　

　　
(教牧主導
架構

(會眾主導架構　
　　(在職培訓
(個人牧職呼召


(神學傳統


(教會指派，並不是我選擇
(其他（請註明）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
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	在我的堂會內，以下的事工，由誰負責？
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	5.
	在我的工作範圍中，我需要負責那些事工？
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	佈道事工
	(
	每月_______次  ／
	每年_______次

	r.
	差傳事工
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	每月_______次  ／
	每年_______次

	s.
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	非常同意
	頗同意
	稍同意
	稍不同意
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	非常不同意

	6.
	有時我感覺到我的性別對於我在教會工作和事奉是一種限制。
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	我的性別對我的事奉前途有負面的影響。
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	在工作上，很多人抱有一些性別定型，並根據這些定型去與我相處。
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	人的性格與材幹是由後天的社教化過程培育後所獲得的。
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	14.
	在神學院受裝備的過程中，我曾接受過對兩性議題方面的神學教育。
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	15.
	我所擔任的崗位，實在需要一個以往有相關經驗（除實習外）的人來承擔。
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	16.
	現在的兩性議題是由社會帶動教會去作反省及改變。
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	17.
	堂會同工男女比例需要平衡。
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個人及教會背景

1.性別：
　(男

(女

2.年齡：
　(30歲以下
(30-39歲
(40-49歲
(50-59歲



  (60歲以上

3.婚姻狀況：　(已婚

(未婚

(離婚

(鰥／寡

4.如已婚，配偶有否工作：　(全職

(兼職

(無工作

5.子女人數：_________

6.就職身分：  (全職

(部份時間

7.你目前的職位是：（可選多於一項）

　(牧師

　(堂主任
　(傳道／宣教師
　

　(其他（請列明）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿

　在教會事奉總年資：＿＿＿＿＿＿　　在現堂會事奉年資：＿＿＿＿＿＿

　現時職位是否能被按立：(否

　　　　　　　　　　　　(是，由全職事奉至按立經過＿＿＿＿年

8.堂會教牧同工人數：　女＿＿＿＿　　男＿＿＿＿

9.堂主任性別：(男

(女

10.所有崇拜每週平均人數：

　(50人以下
(50-100人
 (101-150人

(151-200人

  (201-250人
(251-300人  (301-500人

(501-1000人

  (1000人以上

若可以的話，請留下聯絡資料，以便我們有需要時作進一步訪問：

姓名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿　電話：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

電郵地址：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

多謝您替我們填妥這份問卷

～問卷完～
PAGE  
1
HKWCC/Z

